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Uma carta do Jensen

NVIDIA’s Core Values

Nossas expectativas

Uma carta do Jensen

Nosso Cdédigo | Uma carta do Jensen

Na NVIDIA, os melhores e mais brilhantes
podem fazer o trabalho da sua vida e
construir uma 6tima vida e familia. Levamos
a computacdo adiante para enfrentar
desafios impactantes que nenhuma outra
empresa consegue e problemas que sdo
quase impossiveis hoje. Ao fazer isso, criamos
mercados futuros e um amanha melhor.

A NVIDIA é pioneira na computacao acelerada
e de Al, inovando em toda a pilha, em todo

o data center e da nuvem para os sistemas
robéticos. Construimos plataformas para um
rico ecossistema de desenvolvedores e uma
rede de parceiros para criar novos mercados.
Possuimos profundo conhecimento de
dominio para colaborar com pesquisadores e
inovadores nos segmentos mais importantes
do mundo. A plataforma de computacao

da NVIDIA é aberta e facilmente acessivel

a todos os fabricantes de computadores,
pesquisadores e desenvolvedores em todas
as areas da ciéncia e industrias.

A arquitetura, os principios operacionais e os
valores da NVIDIA sdo os alicerces de nossa
empresa impar. Acreditamos no seguinte:

» Primeiro, cuidar das nossas pessoas. A NVIDIA
constroi coisas incriveis. Isso requer pessoas
incriveis. Tudo comeca com grandes pessoas.

Integridade e justica

Respeito Paixao

> Segundo, é necessaria uma colaboragdo
extrema entre diversas competéncias e
organizagOes para criar produtos full stack
em escala de data center. A arquitetura de
nossa empresa exige inovacao e transparéncia
multifuncionais — ninguém erra sozinho.

» Terceiro, abordar os problemas a partir dos
primeiros principios, limitados apenas pelas
leis da fisica. Chamamos essa filosofia de
Velocidade da Luz e a aplicamos a todos os
aspectos do nosso trabalho. Ela afeta tudo, do
desempenho e custo a eficiéncia operacional
extrema, buscando o desperdicio zero em tudo
o que fazemos, seja rendimento, qualidade,
reutilizacdo de design ou aproveitamento da
plataforma One Architecture.

» Por fim, manter-se atento e agil. A tecnologia
e 0 mundo estdo mudando rapidamente.
A atencdo e a agilidade sdo nossos
superpoderes definitivos.

Incentivamos todos os nossos funcionarios

a seguir e se inspirar em nossos valores
fundamentais e a sempre cumprir e aplicar
Nosso Cédigo em seu trabalho. Priorizamos
avangos que melhoram a sustentabilidade
ambiental. Priorizamos o desenvolvimento de
Al confiavel para garantir que essa poderosa
tecnologia fornega beneficios. Também

Confianga

Responsabilidade

Como fazer @
corporativa

uma denuncia

reconhecemos a importancia de criar um
ambiente seguro e inclusivo. Valorizamos a
diversidade e a inclusdo, o que nos permite
atingir esse objetivo. Além disso, reconhecemos
nossa responsabilidade em manter altos
padroes éticos e identificar problemas por
meio da linha direta Speak Up da NVIDIA. Ao
seguir esses principios, demonstramos nossa
responsabilidade corporativa uns com os
outros, bem como com nossos consumidores,
parceiros e as comunidades que servimos.

Leia Nosso Cédigo para garantir que cada um
de nds siga os principios que sao essenciais
para preservar a reputacao da NVIDIA como
empresa distinta e excepcional.

Juntos, podemos continuar a demonstrar por
que a NVIDIA é uma empresa de tecnologia
como nenhuma outra, criando as condi¢des
para que nossos consumidores e parceiros
alcancem avancos que beneficiam a sociedade.

Obrigado por fazer parte da familia NVIDIA.

d#/ =

Atenciosamente,

Jensen Huang
CEO and Founder, NVIDIA

03



Uma carta do Jensen NVIDIA’s Core Values Nossas expectativas

NVIDIA’s Core Values

Integridade e justica

Responsabilidade
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corporativa

Paixdo Confianga L
uma denuncia

Sonhe grande, comece pequeno. Assuma riscos, aprenda rapido.

Fazemos coisas que encantam os consumidores e elevam os padroes
do setor. Incentivamos os funcionarios a inovar, guiados pelos primeiros
principios, ndo pelo consenso. Sabemos que nosso caminho para

a descoberta sera pavimentado com erros. Antevemos e evitamos
aqueles que podemos. Aceitamos os que ocorrem, aprendemos com

Exceléncia e
determinacao

Mantenha os mais altos padrées.

Contratamos individuos extraordinariamente talentosos em todo

o mundo — pessoas determinadas a fazer a diferenga. Nos nos
desafiamos a fazer o nosso melhor trabalho. Nao nos comparamos
com a concorréncia, mas com a perfeicdo - o que chamamos de teste
da Velocidade da Luz. Ndo somos dissuadidos por projetos demorados
caso valham a pena. Pensamos no longo prazo.

Inovacao . e .
eles e os compartilhamos. Isso nos permite inventar coisas que o
mundo nem sabe que precisa e, assim, inventar o futuro.
Busque a verdade, aprenda com os erros, compartilhe aprendizados.
Operamos segundo os mais altos padrdes éticos. Buscamos conhecer
@ a ndés mesmos e nossas capacidades com precisao - reconhecendo
~ ‘ nossas fraquezas e aprendendo com nossos erros. A compreensao

mais agugada da realidade melhora o nosso trabalho. A identificacdo

Honestidade das origens dos erros ndo visa a culpabilizagcdo. Fazé-lo é essencial

Uma sé equipe

Faca o que é melhor para a empresa.

Promovemos um ambiente de transparéncia, abertura e
compartilhamento de informacgdes. Um ambiente que motiva nossos
funcionarios e os capacita a trabalhar como uma Unica equipe integrada.
Discordamos aberta e diretamente, porque o conflito é essencial para
resolver diferencas, melhorar ideias e alcangar o alinhamento. Nosso foco
esta na substancia, ndo no estilo. Ao colocar os interesses da empresa
antes dos nossos, podemos realizar mais facilmente a visao da NVIDIA.

intelectual para o aprendizado e aperfeicoamento constantes. Dizemos em que
acreditamos e temos a coragem de coloca-lo em pratica.
Aprenda, adapte-se, molde o mundo.

u

Estamos atentos, aprendendo constantemente e dispostos a ajustar
NOSSO curso para nos alinharmos a novas realidades. Isso nos permite
criar produtos inovadores em uma velocidade surpreendente. Nenhuma

Velocidade politica ou hierarquia atrapalha a invencéo do futuro.

e agilidade

Nosso Cdédigo | NVIDIA’s Core Values
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Nossas expectativas - como seguir Nosso Codigo

Espera-se que cada funcionario e membro do Deixar de cumprir o Nosso Cédigo, as politicas da

conselho da NVIDIA leia, entenda e cumpra
Nosso Cadigo.

Esperamos que todos os terceiros com quem
fazemos negocios, incluindo consultores,
contratados e outros prestadores de
servigos, ajam com integridade e de maneira
consistente com o Nosso Cddigo.

Nosso Cdédigo fornece orientacdes gerais sobre

nossos valores fundamentais. E impossivel
descrever todas as situagdes de ética
possiveis, por isso contamos com nosso bom
senso e nossos altos padrdes profissionais
para seguir e aplicar Nosso Cédigo.

Juntamente com as diretrizes e politicas
corporativas indicadas em Nosso Cédigo,
aderimos a todas as politicas no NVINFO.

Quando temos duvidas sobre o Nosso Cédigo
ou desejamos fazer uma denuncia, temos

a responsabilidade de nos manifestarmos.
Notifique um gerente ou entre em contato
com o Human Resources ou Legal. Envie

um e-mail para o NVIDIA-Compliance. Ou
denuncie anonimamente pelo site do Speak
Up. Todos os funcionarios (e demais sujeitos
ao Caddigo) séo protegidos contra retaliagao.

E nossa responsabilidade responder a
comportamentos inadequados e antiéticos.

NVIDIA ou as leis e regulamentagdes pertinentes
pode levar a treinamento adicional obrigatério
e medidas disciplinares, podendo chegar a
rescisdo do contrato de trabalho ou servigo.

Treinamento

Recebemos treinamento sobre o Nosso
Cddigo, conformidade comercial e prevencao
do assédio no local de trabalho no momento
da contratacao e, depois, a cada dois anos.
Funcionarios que tém contato frequente
com consumidores, parceiros e fornecedores
realizam treinamento global adicional sobre o
combate ao suborno e a corrupgéo.

Compliance Committee

O Board of Directors da NVIDIA formou
um Compliance Committee para garantir
que os problemas de ética sejam tratados
adequadamente.

Isencoes

Qualquer isengdo do Nosso Codigo requer
aprovacdo por escrito do Compliance
Committee. Se a isen¢do envolver um membro
do conselho de administracdo ou um diretor
executivo, ela sera divulgada de acordo com
as normas ou leis pertinentes.

Nosso Cdédigo | Nossas expectativas - como seguir Nosso Coédigo
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Integridade e justica

Nés nos comprometemos
com os mais altos padroes
em todos os momentos.

Tomamos decisdes éticas.

Ao tomar decisdes, paramos para considerar
as implicag®es das nossas a¢des em relacdo
a lei, ao Nosso Codigo e as demais politicas
da NVIDIA.

Nos perguntamos qual seria o impacto se
nossa conduta ou agdo se tornasse publica
ou chegasse ao conhecimento de colegas
respeitados.

Quando se trata de conduta ética, preferimos
pecar pelo excesso de cautela. Se nao
tivermos certeza do que fazer, perguntamos
a0 nosso gerente, ao representante do
departamento juridico ou de recursos
humanos ou ao NVIDIA-Compliance.

Os gerentes dao o exemplo.

Os gerentes da NVIDIA desempenham
um papel especial, promovendo decis8es

equitativas e éticas e estimulando ambientes

de trabalho seguros. Espera-se que os
gerentes fornecam orientacdo adequada
aos funcionarios, e eles sdo obrigados a

Nosso Cdédigo | Integridade e justica

Bl‘zl Ao tomar decisdes de ética, pergunte a si mesmo:

Esta dentro da lei?
E consistente com Nosso Cédigo, nossos valores fundamentais e nossas politicas?

Eu poderia defender minha agao se ela se tornasse publica nas redes sociais ou chegasse ao
conhecimento de colegas respeitados?

Sim Nao

Devo poder responder “sim” a todas essas perguntas. Nao prossiga
| Peca aconselhamento

Entre em contato com seu gerente, HR,
Legal ou Compliance

prontamente denunciar ou encaminhar dinheiro, presentes, entretenimento ou
suspeitas de violagdo do Nosso Cdodigo hospitalidade) para fins corruptos ou
ou das nossas politicas. impréprios, ou que terceiros o fagam em

NOSSO nome.

Nao nos envolvemos em suborno.
A oferta de suborno pode resultar em

Nunca é aceitavel dar, receber ou oferecer sangdes criminais e financeiras contra a
suborno ou qualquer coisa de valor (incluindo NVIDIA ou seus representantes.

Responsabilidade Como fazer @
corporativa uma denuncia

Também podemos ser responsabilizados
pelos atos de nossos parceiros, agentes e
representantes.

Devemos ser particularmente cautelosos ao
interagir com funcionarios do governo ou
outras pessoas ligadas a um governo e estar
cientes das afiliacdes de nossos parceiros de
negoécios com funcionarios do governo.

Quando aceitamos ou fornecemos presentes,
entretenimento ou hospitalidade razoaveis
de e para terceiros, devemos buscar
pré-aprovacdes quando exigido por nossas
politicas, e gentilmente recusamos aqueles
que ndo estao de acordo com nossas politicas.

Em caso de duvidas, pergunte ao

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:
Anti-Corruption Policy
Gift, Entertainment, and Hospitality Policy

Gift, Entertainment, and Hospitality
Preapproval Process

Conflict of Interest Policy

Outside Activities-Conflict of Interest
Preapproval Process
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Evitamos conflitos de interesses.

» Tomamos decis@es pensando nos interesses
da NVIDIA.

» Evitamos situagdes em que nossas
acles possam criar um conflito — real ou
potencial — entre nosso ganho pessoal
e nossas obrigacdes para com a NVIDIA.
Quando tais conflitos surgem, nos retiramos
imediatamente de qualquer papel decisério
em relagdo ao assunto.

» N&o negociamos derivativos, vendemos a
descoberto ou cobrimos titulos da NVIDIA
em momento algum, devido ao seu potencial
de criar um conflito de interesses com os
objetivos de longo prazo da NVIDIA.

» Se estiver envolvido em uma situagdo que
possa apresentar um conflito de interesses
percebido ou real, entre em contato com o
Employment Legal para obter orientagéo.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Conflict of Interest Policy

Outside Activities-Conflict of Interest
Preapproval Process

Nosso Cdédigo | Integridade e justica

NVIDIA’s Core Values Nossas expectativas

Os seguintes tipos de
atividade podem criar um
conflito de interesses:

» Fungd®es consultivas ou participagao
em conselho

» Trabalho ou consultoria externos

» Trabalho auténomo ou voluntario
(desenvolvimento de aplicativos ou
invencdes, oportunidades de palestra
ou publicagdo, ensino ou pesquisa
em nivel universitario ou superior,
desenvolvimento de jogos)

» Investimentos ou relacionamentos
pessoais

Outside Activities-Conflict of Interest
Preapproval Process

Integridade e justica

Respeito Paixao

Nao limitamos a concorréncia.

» N&o nos envolvemos em atividades que
possam limitar a concorréncia ou violar as
leis antitruste.

» Coletamos informagdes da concorréncia
com cuidado, buscando apenas dados
publicamente disponiveis ou licenciados
para nos.

» Realizamos nossas discussdes, deliberacdes
e atividades internas como se estivessem a
vista do publico.

Conhecga nossas principais politicas e diretrizes:

Antitrust and Competition Guidelines

Cumprimos as leis que regem
o comércio internacional.

» Nossos produtos, servigos e tecnologias
devem estar de acordo com as
regulamentac8es de importacdo e
exportacdo dos Estados Unidos e de todos
os demais paises onde sdo disponibilizados.

» Procure orientag¢do do NVIDIA Global Trade
para garantir que essas transferéncias
estejam de acordo com as leis pertinentes.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Trade Compliance Policy

Confianga

Responsabilidade

Como fazer @
corporativa

uma denuncia

Cumprimos nossas obrigacoes
de divulgacao.

)

Estamos comprometidos com a divulgacao
completa, justa, precisa, oportuna e

clara nos relatérios e documentos que
protocolamos ou apresentamos aos 6rgaos
governamentais, bem como em outras
comunicagdes publicas ou nos materiais
que desenvolvemos para uso interno.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Finance Team Code
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Nao negociamos com base Mantemos registros comerciais
em informacgoes nao publicas precisos.
nem as divulgamos. : . -
Criamos registros comerciais completos,

Nao negociamos ag¢des ou outros valores oportunos, compreensiveis e que refletem

mobilidrios da NVIDIA enquanto estamos a veracidade da transagado ou evento

cientes de informacgdes relevantes nao subjacentes. Sempre guarde, proteja e descarte

publicas ou, se for o caso, fora dos periodos tais registros de acordo com a politica.

de negociagdo designados (salvo de acordo

ool S6 assinamos documentos e contratos que
com um plano de negociagdo 10b5-1).

estamos autorizados a assinar.
Nao negociamos ag¢des ou outros valores
mobilidrios de outras empresas enquanto
estamos cientes de informacdes ndo
publicas sobre elas, incluindo informagdes
gue obtemos por meio de nosso trabalho
com a NVIDIA.

E-mails e outras comunicacdes eletronicas
podem ser registros comerciais. Evite
exageros, linguagem depreciativa e outras
expressdes que possam ser tiradas do
contexto ou que violem a politica da empresa.
N&o discutimos informacdes relevantes Conheca nossas principais politicas e diretrizes:
nado publicas sobre a NVIDIA com ninguém Authorization Matrix

dentro ou fora da empresa que nao tenha

. . R Contract Policy
uma necessidade valida de conhecé-las.

Business Travel and Expense Policy
Nao fazemos recomendacdes a ninguém em

relagdo & compra, venda ou manutencéo de .
acBes da NVIDIA. Finance Team Code

Records Retention Policy

. i Finance Policies
Nao mantemos titulos da NVIDIA em uma

conta de margem nem penhoramos titulos
da NVIDIA.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Insider Trading Policy
Insider Trading FAQ
10b5-1 Trading Plan Guidelines

Nosso Cdédigo | Integridade e justica 08
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Respeito

Tratamos todas as pessoas,
dentro e fora da empresa,
com dignidade e respeito.

Honramos os direitos humanos.

Cumprimos todas as leis pertinentes,
respeitamos os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente onde
atuamos e defendemos os direitos dos
funcionarios nas operagfes de nossos
fornecedores.

Nao nos envolvemos em trabalho infantil,
trabalho forgcado ou em servidao, trabalho
prisional involuntario, escravidao, trafico de
pessoas ou punigao fisica.

Oferecemos salarios e beneficios
competitivos em todo o mundo, honramos
as jornadas de trabalho, que cumprem as
leis locais, garantimos condi¢des de trabalho
seguras e esperamos que os contratados e
fornecedores tratem seus funcionarios de
acordo com a lei.

Respeitamos o direito de todos os
trabalhadores de formar e aderir a sindicatos,
negociar coletivamente e participar de
reunides pacificas conforme definido

Nosso Cdédigo | Respeito

NVIDIA’s Core Values Nossas expectativas

pelas leis locais. Também respeitamos o
direito dos trabalhadores de se absterem

de tais atividades. Buscamos a opiniao dos
funcionarios regularmente e valorizamos
sugestdes solicitadas e ndo solicitadas sobre
como podemos melhorar.

Respeitamos os direitos dos outros de terem
suas opinides, quer concordemos com elas
ou nao.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Human Rights Policy
Combatting Trafficking in Persons Policy

Tratamos uns aos outros com respeito.

Fomentamos um ambiente de honestidade,
franqueza e respeito mutuo, onde

cada funcionario é tratado como um
colaborador valioso.

Nao toleramos ages, palavras ou gestos
que sejam abusivos ou prejudiciais a

outras pessoas, que sejam intimidadores

ou que criem um ambiente de trabalho
ofensivo ou hostil. Isso inclui, entre outros:
conduta ofensiva; piadas ou comentarios
depreciativos; microagressdes; comentarios
sobre escolhas pessoais, caracteristicas

Integridade e justica

Respeito Paixdo Confianga

fisicas ou aparéncia; investidas, convites
ou comentarios sexuais indesejados;

omitir credenciais ou titulos académicos
ou profissionais (também conhecido como
untitling); dirigir-se ou referir-se a uma
pessoa transgénero ou ndo binaria usando
um nome que nao usa mais (também
conhecido como deadnaming), ou abordar
ou referir-se a ela por palavra ou pronome
que ndo reflita corretamente o género com
o qual se identifica (também conhecido
como misgendering) depois de ser solicitado
a nao fazé-lo.

Este padrdo se aplica as nossas relagdes
com consumidores, parceiros, colegas de
trabalho e membros da comunidade em
todo o mundo.

Conhecga nossas principais politicas e diretrizes:

Policy Prohibiting Discrimination,
Harassment, and Retaliation

Responsabilidade

Como fazer @

corporativa uma denuncia

“Nos nos dedicamos a

construir uma empresa
justa, decente e inclusiva.
Devemos ser empaticos
com a experiéncia de
grupos sub-representados
e agir para tornar a
NVIDIA um lugar de
oportunidades. Fazemos
isso porgue é certo e justo,
e acreditamos que ajudara
a tornar a NVIDIA melhor.”

Jensen Huang
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Promovemos a diversidade, a inclusao,
a equidade e o pertencimento.

Uma forca de trabalho diversificada resulta
em perspectivas diversificadas, o que, por
sua vez, estimula a criatividade e a inovacao.
Todos sdo bem-vindos aqui.

Tratamos cada individuo de forma justa
e nao toleramos discriminagdo, assédio
Ou provocagao.

Nossas perspectivas sobre diversidade vao
além dos funcionarios e funcionarios em
potencial, incluindo como tratamos nossos
fornecedores, parceiros, investidores,
consumidores e membros da comunidade.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Equal Employment Opportunity Policy

Policy Prohibiting Discrimination,
Harassment, and Retaliation

Gender Identity and Expression
in the Workplace

Nosso Cdédigo | Respeito

NVIDIA’s Core Values

Nossas expectativas

o
anvo
&%

Diversidade
Melhorar a representacdo
em todas as regides,
cargos e niveis.

Integridade e justica

Respeito Paixao

Q
[A

=

Inclusao
Assegurar que cada pessoa
seja engajada e inspirada a
fazer o trabalho de sua vida.

Uma sé
@ equipe CQE
=>
Pertencimento Equidade

Cultivar um ambiente
de comunidade,
companheirismo e apoio.

Criamos um ambiente de
trabalho seguro e protegido.

Criamos um local de trabalho seguro e
protegido, em conformidade com as leis e
normas pertinentes de saude, seguranca e
meio ambiente.

Promovemos um ambiente apoiador no qual
os funcionarios se sintam respeitados e
protegidos ao propor ideias, fazer perguntas,
encaminhar problemas ou admitir erros.

Buscar resultados equitativos
com remuneragao,
desenvolvimento e promocgdes.

Os funcionarios devem seguir os protocolos,
requisitos de programa, regulamentacdes

e praticas de trabalho estabelecidas,
incluindo as instrugdes do pessoal de saude,
seguranga e meio ambiente e de resposta a
emergéncias.

N3o devemos estar sob a influéncia de
alcool ou drogas (incluindo maconha)

Confianga

Responsabilidade

Como fazer @
corporativa

uma denuncia

durante o trabalho e ndo podemos trazer
drogas, armas de fogo ou outras armas para
as dependéncias da NVIDIA ou durante a
condugao de negdcios da NVIDIA.

Ameacas de qualquer tipo, incluindo
intimidagao, perseguigdo ou atos de
violéncia, ndo serdo toleradas.

Esperamos que nossos fornecedores e
parceiros cumpram todas as leis e normas
pertinentes de saude, seguranga e meio
ambiente em suas operacdes.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Environment, Health, Safety,
and Energy Policy

Drug Free Workplace and Alcohol Use Policy

Policy Prohibiting Discrimination,
Harassment, and Retaliation

Smoking Policy
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Nossas expectativas

Integridade e justica

Responsabilidade

Como fazer @
corporativa

Respeito Paixao Confianga .
uma denuncia

Paixao por nossos produtos e consumidores

Encantamos nossos
consumidores com nossos
produtos inovadores.

Fornecemos produtos e
servicos de qualidade.

Temos orgulho ndo apenas de criar
produtos inovadores que transformam a
experiéncia de nossos consumidores para
melhor, mas também de fazé-lo mantendo
a transparéncia e a integridade em nossas
relagdes comerciais.

Nossa inovagdo permite que a NVIDIA
agregue valor a nossos consumidores e
acionistas e a nds mesmos.

Apoiamos o uso de nossos produtos para fins
socialmente benéficos e trabalhamos para
lidar com os riscos de danos em potencial.

Garantimos que nossos consumidores possam
confiar em nossos produtos compartilhando
informag®es importantes sobre como eles sdo
construidos e funcionam.

Quando se trata de inteligéncia artificial,
adotamos uma abordagem proativa

para identificar e tratar questdes de
confiabilidade em todo o processo de
desenvolvimento, desde a coleta de dados

até o encerramento. Quando necessario,
nosso Al Ethics Committee considera as
implicagGes de oferecer um produto.

Conhecga nossas principais politicas e diretrizes:

Quality Policy
Trustworthy Al

Anunciamos nossos produtos
e servicos com precisao.

Sempre posicionamos e anunciamos
nossos produtos para manter o valor de
nossa inovagao.

Nao criamos impressdes enganosas em
qualquer material ou apresentacao de
publicidade, marketing ou vendas e ndo
fazemos alegacdes falsas ou ilegais sobre os
concorrentes ou aquilo que oferecem.

Protegemos a marca da NVIDIA e suas
marcas comerciais e as usamos apenas
de acordo com nossa politica e com a
devida autorizagao.

Para nossos produtos de inteligéncia
artificial, usamos cartdoes de modelo para
explicar como um modelo foi projetado,
treinado e testado, como ele funciona e qual
€ a sua finalidade pretendida.

Nosso Cdédigo | Paixdo por nossos produtos e consumidores

Entramos em contato com nosso
departamento juridico imediatamente ao
receber uma consulta de um funcionario
ou 6rgao do governo. O Legal nos orientara
sobre como obedecer a inspec¢des,
investigacdes e solicitagdes do governo.

Conhega nossas principais politicas e diretrizes:

Copyrighted Material Policy

Trademark Clearance Policy

Promovemos parcerias de

longo prazo. S o
Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Firmamos relacionamentos comprometidos
em promover os interesses de nossos
parceiros, assim como 0S NOSSO0S.

U.S. Federal Government Contracting
Guidelines

Conduzimos nossos negdécios e a Nos
mesmos segundo 0s mais altos padrées
éticos, nunca tirando vantagem indevida
de um relacionamento comercial e jamais
sacrificando um relacionamento de longo
prazo para um ganho de curto prazo.

Cumprimos os requisitos de
contratos com o governo.

Fornecemos servigos e produtos para
governos, que geralmente imp&em regras
diferentes - e mais restritivas — em relagado
as que se aplicam a transagdes puramente
comerciais.

Cumprimos esses requisitos e consideramos
fazer negécios com governos uma relagdo de
especial confianga e responsabilidade.




Uma carta do Jensen

Confianca

Protegemos ativos, dados
e informacoes pessoais e
colocamos os interesses da
empresa acima dos nossos.

Protegemos os ativos da NVIDIA.

Os ativos da NVIDIA devem ser usados
apenas para fins éticos e legais que
beneficiem a empresa e seus acionistas,

e nao devem ser usados para atividades
comerciais externas ou atividades ilegais, ou
para criar, armazenar ou enviar conteudo que
outros possam considerar ofensivo.

Gaste o capital da NVIDIA apenas de acordo
com a politica pertinente.

Restrinja o uso pessoal dos ativos da
NVIDIA ao minimo e evite qualquer uso que
possa levar a perdas ou danos, incluindo

a introducdo de virus ou uma violagdo da
seguranca de TI.

Somos responsaveis por todos os ativos

e toda propriedade intelectual da NVIDIA
confiados a nés. Tomamos cuidado para
evitar a perda, o roubo, a venda ou revenda
nao autorizadas e o uso indevido de ativos,
propriedade intelectual ou documentos

Nosso Cdédigo | Confianca

NVIDIA’s Core Values Nossas expectativas

da NVIDIA. Devemos devolver todos esses
ativos, propriedade intelectual e documentos
imediatamente mediante solicitagdo ou ao
término do contrato de trabalho.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Corporate Purchasing Policy
NVIDIA Team Privacy Notice
Information Security Policy

Third Party LLMs Including ChatGPT
Use Guidelines

Cuidamos da confidencialidade.

Protegemos as informacoes confidenciais ou
de propriedade exclusiva, sejam da NVIDIA
ou de terceiros.

Mantemos documentos, e-mails e outras
informacdes confidenciais e apenas os
divulgamos fora da NVIDIA quando exigido
por motivos comerciais e com acordos de
confidencialidade apropriados.

Quando optamos por divulgar informacdes,
devemos garantir que o fagamos

pelos canais corretos e de maneira a
proteger adequadamente a NVIDIA

e qualquer informacao confidencial,
independentemente de seu proprietario.

Integridade e justica

Respeito Paixao Confianca

Conhega nossas principais politicas e diretrizes:

NVIDIA Team Privacy Notice
Confidential Information Policy

Information Security Policy

Respeitamos a privacidade e
protegemos as informacgoes pessoais.

Protegemos as informacdes pessoais dos
funcionarios atuais e antigos, membros de
nosso Board of Directors, consumidores,
candidatos a emprego, usuarios on-line,
parceiros de negdcios e fornecedores.

Obtemos e usamos informacgdes pessoais
apenas para fins comerciais legitimos, de
acordo com as politicas de privacidade
pertinentes, e ndo coletamos dados pessoais
desnecessarios.

Nunca compartilhamos essas informacgdes
com terceiros ou com qualquer colega que
nao precise conhecé-las.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

NVIDIA Team Privacy Notice
Information Security Policy

Como fazer
uma denuncia

Responsabilidade
corporativa

Como proteger as
informacgdes confidenciais
da NVIDIA e de terceiros:

Evite deixar informagdes confidenciais

onde pessoas nao autorizadas as
possam acessar.

Limite a divulgacao aqueles que
precisam saber.

Proteja ou destrua informacgdes
confidenciais de acordo com nossa

Politica de Seguranca da Informacao.

Relate qualquer violagdo suspeita
a Seguranca.

Obtenha acordos de ndo divulgagdo
ou outras protecdes contratuais ao
trabalhar com terceiros.

Carimbe os materiais com
“Confidencial da NVIDIA” antes de
compartilha-los com terceiros.

M
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Nosso Cdédigo | Confianca

Uma carta do Jensen

NVIDIA’s Core Values Nossas expectativas Integridade e justica Respeito Paixao Confianca

Respeitamos a propriedade intelectual.

>

Respeitamos a propriedade intelectual
de terceiros, assim como esperamos que
os outros respeitem a nossa propriedade
intelectual.

Usamos patentes e materiais protegidos por
direitos autorais pertencentes a terceiros
somente depois de obter as licengas e
permissdes apropriadas.

Citamos marcas comerciais de terceiros de
acordo com as diretrizes dos proprietarios.

Nao usamos as redes, computadores ou
outros recursos da NVIDIA para adquirir,
compartilhar ou armazenar materiais
protegidos por direitos autorais que nao
estejam devidamente licenciados.

Tratamos as informacdes de propriedade
exclusiva de nossos parceiros de negocios
como confidenciais e as protegemos da
mesma forma que protegemos as nossas.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Confidential Information Policy

Copyrighted Material Policy

Trademark Clearance Policy

Use of Third-Party Proprietary Source and
Open-Source Policy

N6s nos comunicamos de forma
responsavel com partes externas.

» Exceto pelos porta-vozes autorizados (nosso
CEO, CFO, pessoal de Investor Relations
e outros individuos especificos conforme
descrito em nossa politica), ndo podemos
nos comunicar em nome da NVIDIA ou sobre
0s negodcios da NVIDIA com a imprensa,
analistas, a comunidade financeira,
empresas de pesquisa de investimentos ou
os acionistas, nem em féruns publicos.

» Encaminhe quaisquer perguntas de
investidores ou analistas financeiros ao
departamento de Investor Relations e
quaisquer perguntas da imprensa ou
de outros meios de comunicacgdo ao
departamento de Corporate Communications.

» Nao compartilhamos nem publicamos
informacdes confidenciais da empresa
externamente, a menos que aprovado pelo
departamento de Corporate Communications.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:
Shareholder and Analyst Communications
Policy

Social Media Policy

Insider Trading Policy

Insider Trading FAQ

Responsabilidade Como fazer @
corporativa uma denuncia

Somos responsaveis com
viagens e entretenimento.

> A NVIDIA reconhece que presentes,
entretenimento e hospitalidade podem ser
usados para promover, de forma legal e
apropriada, relagdes comerciais positivas.

» Atuamos com ética e transparéncia e nao
usamos presentes, entretenimento ou
hospitalidade para influenciar decisdes de
negécios indevidamente.

» Recusamos ou devolvemos educadamente
presentes e entretenimento que nao
estejam de acordo com as politicas de
nossa empresa.

» Quando viajamos para fins comerciais
aprovados, somos reembolsados por
despesas de viagem e entretenimento
razoaveis e apropriadas permitidas pelas
politicas de nossa empresa e comprovadas
pela documentacao precisa e completa de
nossas despesas.

» Nés nos empenhamos para minimizar as
despesas e a0 mesmo tempo manter a
integridade, a produtividade e a seguranca.

Conhecga nossas principais politicas e diretrizes:

Business Travel and Expense Policy

Gift, Entertainment, and Hospitality Policy
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NVIDIA’s Core Values

Nossas expectativas

Responsabilidade corporativa

Somos um ativo para todas
as comunidades onde
fazemos negocios.

Selecionamos nossas fontes e
fornecedores cuidadosamente.

NOSs0s Compromissos com nossos
consumidores e parceiros se estendem
a nossa cadeia de suprimentos.

Somos membros plenos da Responsible
Business Alliance (RBA) e adotamos o RBA
Code of Conduct.

Exigimos que nossos fornecedores cumpram
o RBA Code of Conduct, como o cédigo

de conduta da cadeia de suprimentos da
NVIDIA, e se alinhem com outros padrdes
internacionalmente reconhecidos relacionados
a responsabilidade social e ambiental.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Corporate Responsibility Directive

Nosso Cdédigo | Responsabilidade corporativa

Preservamos o meio ambiente.

N6és nos esforcamos para reduzir os impactos
climaticos e ambientais de nossas atividades,
desenvolvendo tecnologia energeticamente
eficiente e trabalhando com nossos
fornecedores e parceiros envolvidos na
fabricacao para criar nossos produtos de
maneira ambientalmente responsavel.

Em nossas atividades, buscamos utilizar
produtos e servicos ambientalmente
sustentaveis, minimizar o desperdicio, reduzir
as emissOes de gases de efeito estufa e
prevenir a poluicao.

Atuamos totalmente de acordo com a
legislacdo ambiental pertinente e esperamos
que nossos fornecedores e parceiros fagam
0 mesmo.

Conhecga nossas principais politicas e diretrizes:

Environment, Health, Safety, and
Energy Policy

Corporate Responsibility Directive

Integridade e justica

Respeito Paixao

Nés nos esforcamos para melhorar
nossas comunidades.

Trabalhamos e contribuimos com
organizagdes beneficentes e comunitarias.

Incentivamos nossos funcionarios a se
envolverem em organizacdes comunitarias
e instituicBes beneficentes de acordo com
suas consciéncias e desejos. A menos que
estejamos fazendo trabalho voluntario
como parte de um evento organizado pela
empresa, nos certificamos de ndo dar

a impressao de que representamos ou
estamos agindo em nome da NVIDIA, nao
usamos ativos ou recursos da NVIDIA nem
nos envolvemos em tais atividades durante
o horéario de trabalho.

Conhega nossas principais politicas e diretrizes:

Corporate Responsibility Directive

Confianga

Responsabilidade

Como fazer @
corporativa

uma denuncia

Somente a NVIDIA representa
os direitos da empresa no

processo politico.

Temos o direito e somos encorajados

a buscar interesses pessoais, como a
participacao ativa no processo politico em
nossas comunidades, como individuos e
nao como representantes da NVIDIA.

Cuidamos para que nossas opinides e
atividades politicas individuais ndo sejam
vistas como sendo da NVIDIA. Ndo nos
envolvemos em atividades politicas
individuais durante o horario de trabalho
nem usamos as instalagdes, propriedade
intelectual ou ativos da NVIDIA.

A NVIDIA s6 procura influenciar a agédo

do governo em questdes que afetam
diretamente nossos negdcios e somente por
meio de atividades de lobby especificamente
autorizadas e de acordo com a lei.

Conhecga nossas principais politicas e diretrizes:

Political Contributions and Expenditures



Uma carta do Jensen

NVIDIA’s Core Values

Nossas expectativas

Como fazer uma denuncia

Né6s nos manifestamos

ao acreditar que alguém
esta se comportando de
modo ilegal ou antiético.

Devemos agir quando estivermos
cientes de ma conduta.

Devemos relatar nossas preocupacgdes ou
suspeitas de violagdo do Nosso Cédigo ou
das nossas politicas a um recurso com o
qual nos sintamos mais a vontade, como
um gerente, um representante de recursos

humanos ou juridico ou o NVIDIA-Compliance.

Cada um respondera e encaminhara o
problema prontamente enviando um
e-mail para o NVIDIA-Compliance.

Podemos prestar uma queixa anénima
ligando para a linha externa Speak Up da
NVIDIA ou enviando uma reclamacao por
meio deste

Fazer uma acusacdo falsa conscientemente
€ uma violagao do Nosso Codigo.

Nosso Cdédigo | Como fazer uma denuncia

Investigamos prontamente as
denuncias de ma conduta.

O Compliance Committee e seus
representantes investigam denuncias de
suspeitas de violagao do Nosso Cédigo
prontamente, de forma completa e de
acordo com nossas obrigagdes legais.

A confidencialidade, incluindo a identidade
das partes e testemunhas, é mantida

na medida do possivel, exceto conforme
necessario para realizar a investigagao.

Depois de analisar todas as informag&es
disponiveis, podemos determinar a
necessidade de uma ag&o corretiva (como
treinamento adicional, controles aprimorados
ou um protocolo alterado, ou coaching) ou
medidas disciplinares (incluindo a resciséo

do contrato de trabalho).

A acao corretiva tomada sera apropriada
conforme as circunstancias para prevenir

e corrigir o comportamento; os detalhes de
tais acBes geralmente ndo sdo divulgados
aos denunciantes ou as testemunhas.

Integridade e justica

Respeito Paixdo Confianga

Cooperamos com as investigacoes.

Salvo disposigao legal em contrario, somos
obrigados a cooperar com as investigacdes
internas e externas e a fornecer informacgdes
completas, precisas e verdadeiras.

Nosso departamento Legal responde
a litigios ou solicitacdes de 6rgaos
governamentais ou de outras agéncias
externas.

Nunca alteramos, destruimos ou
excluimos registros em resposta a litigios,
investigacdes ou auditorias esperadas ou
confirmadas.

Para preservar a integridade de uma
investigagao, ndo devemos discutir aspectos
dela com ninguém, incluindo o denunciante,
a parte implicada ou possiveis testemunhas,
durante a pendéncia da investigagao.

Conheca nossas principais politicas e diretrizes:

Records Retention Policy

Responsabilidade

Como fazer @
corporativa

uma denuincia

Como fazer uma denuncia

Expresse sua preocupac¢ao - Speak Up

Vocé estd protegido ao fazer uma denuncia.

Opc¢des de denuncia:

Seu gerente ou HR
Equipe NVIDIA Legal
NVIDIA-Compliance
EthicsPoint Speak Up

EthicsPoint Speak Up

EEAE
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25599/index.html
https://nvidiacorp.navexone.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25599/report.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25599/phone.html

Uma carta do Jensen

Quando nos manifestamos?

Estes sdo alguns exemplos de quando
devemos buscar orientagdo e denunciar
quando estamos cientes de uma

ma conduta:

Vocé suspeita ou esta ciente de uma
violagdo do Nosso Cdédigo ou das
nossas politicas.

Leis foram violadas ou um crime
foi cometido.

Vocé esté ciente de um suborno ou
possivel suborno.

A situacdo envolve danos a
propriedade, ao meio ambiente ou
a saude e seguranca de pessoas.

Uma investigacado foi comprometida.

Vocé esta ciente de retaliagao.

Nosso Cdédigo | Como fazer uma denuncia

NVIDIA’s Core Values Nossas expectativas

A NVIDIA nao tolera retaliacao.

A NVIDIA nao tolera retaliagcdo contra
qualquer pessoa que, em boa-fé, faca

uma denuncia ou coopere com uma
investigagcao, mesmo quando as alegagdes
se mostrarem infundadas.

Dependendo das alegac¢des especificas,

a identidade de um denunciante ou
denunciado pode ficar aparente para
outras pessoas (incluindo testemunhas
entrevistadas em conexdo com uma
investigacdo). Denunciantes e denunciados
ndo devem ser abordados em relagdo as
investigacdes. Mesmo quando as intencdes
forem boas, fazé-lo pode deixar a pessoa
desconfortavel.

Quando a identidade de um denunciante
(ou denunciado) n3o for aparente, ndo
devemos especular sobre tais individuos
ou tentar identifica-los.

Integridade e justica Respeito Paixdo Confianga

Responsabilidade Como fazer @
corporativa uma denincia

@)
iﬁ- O que acontece quando vocé se manifesta?

Nosso processo de investigacao

1. Recebimento | Speak Up

Vocé esté protegido ao fazer
uma denuncia.

Denuncie ao seu gerente, ao
Employee Resource Center, ao
Legal, ao NVIDIA-Compliance
ou a EthicsPoint Speak Up.

Na maioria dos casos, vocé pode
optar por permanecer anénimo.

3. Investigacao | Sem retaliacao

Realiza-se uma anélise de
documentacao.

As testemunhas, que estao
igualmente protegidas, sao
entrevistadas.

A denuncia é finalizada, incluindo
sua conclusdo e recomendacdes.

2. Avaliacao | Designacao

A equipe de Compliance avalia
a alegacao.

Ela determina se hd uma
possivel violagao das politicas.

Ela designa um investigador.

Todas as questdes sdo
consideradas cuidadosamente
e tratadas com discrigao.

4. Conclusao | Resolucao

As aprovacgdes necessarias
sdo obtidas.

As a¢des recomendadas sao
realizadas.

Os participantes da investigacao
sdo comunicados.

A investigacao é encerrada.
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